OLGA RODIONOVA

Export-manager
MASSIMO CECI SAS | PAVULLO-NELL-FRIGNANO
Gennaio 2013 - ad oggi

Analisi del mercato - concorrenza, trend, opportunita
Ricerca e attivazione di nuovi clienti nelle aree strategiche.
Sviluppo dei canali della distribuzione e del retail
Partecipazione fiere internazionali

SINERGY UNIVERSITA | MOSCA, RUSSIA
Direttore del Corso di Laurea “Management ristorazione e ospitalita”
Febbraio 2008 - aprile 2010

Sviluppo dell Progetto di formazione a 360 gradi prendendo parte a tutte le fasi: analisi del
mercato, esigenze del settore, sviluppo dei programmi, test, definizione, lancio
Collaborazione con I dipartimenti (reparto pubblicita, reparto vendite, servizio di supporto)

RUSSIAN STANDARD VODKA LTD | MOSCA, RUSSIA

Ambasciatore del marchio
Febbraio 2007 - novembre 2007

Sviiluppo delle relazioni nel canale HoReCa, esecuzione di progetti di marketing per sostenere
gli agenti; organisazzione degli eventi nell’ambito della strategia globale del marchio;
supervisione delle agenzie, collaborazione con i media commerciali e di consumo.

Programmi di mentoring e formazione del personale del settore HoReCa

Reporting al Brand-manager.

MAESTRO CATERING | IRKUTSK, RUSSIA

Co-fondatrice
Ottobre 2003 - Giugno 2006

Lancio dell’azienda - analisi di mercato, avvio dell’azienda, costruzione della squadra, menu-
development, produzione, vendite, organizzazione degli eventi

Associazione Barman Russia filiale di IRKUTSK (RUSSIA)



Vice-Presidente | October 2004 - June 2006
Creazione di un centro di formazione per il personale HoReCa, sviluppo dei corsi, linee guida e
check-list, consulenza HoReCa, organizzazione degli eventi, collaborasione con gli sponsor

FORMAZIONE

Gennaio 2015 - Luglio 2016 | Bologna
Alma Bologna Business School
Master of Business Administration
Gestione aziendale

Settembre 2000 — Giugno 2006 | Irkutsk, Russia
Russian International Academy of Tourism
Laurea “Gestione aziendale”

LINGUE

Russo: - madrelingua
Italiano: C1

inglese: C1

COMPETENZE INFORMATICHE
Microsoft Word, Excel, Power Point, Outlook. Social networking, Google Doc, strumenti
d’indagine

CARATTERISTICHE PERSONALI
Pensiero sistemco, responsabilita, creativita, multitasking, definizione delle priorita,
lavoro di squadra, orientamento al risultato, risposta flessibile ai cambiamenti



